Ggdstrup Seniorhjaelpekorps m]dt

regionmidtjylland

Mal Primaer drivere Sekundzere drivere
~N
Maél for arbejdsopgaver og ansvarsomrader:
Seniorhj=lpekorpset varetager udelukkende opgaver |
Rammer og vilkar grundlzeggende pleje, screening og observation..
/" \\ Seniorhjelpekorpset har aldrig endeligt ansvar for patienten.
At RH Ggdstrup til \_Korpset er altid tilknyttet en erfaren sygeplejerske fra specialet. Y,
hver en tid kan : - -
tilbyde treengte Rekruttering Mal for vagtfordeling og vagtleengde:
afdelinger et ®  90% af de aftalte vagter 1| vagtperioden dakkes.
Seniorhjzelpekorps, |_ 1003 frivillig tilmelding og vagtl=ngde. 3
der skaber vaerdi for Tilknytning - -
patienter, personale Mal for rekrutteringsstrategi:
og hospital ved at Der rekrutteres fra vaccinationsenheden, blandt tidligere ansatte og
inddrage deres fra offentligheden.
komgetencer, 2 - -
holdand og Kompetencer Mal for tilknytningsstrategi:
Qrbejdsgl'c‘ede. _/ 75% fra korpset tager min. 2 vagter pr. maned.
. 75% wedbliver at veere tilknyttet hj==lpekorpset.
\ g
£ 2
e . Mal for kompetenceopbygning:
MedarbEJder —0g 100% deltager i introundervisning fer ferste vagt.
patientt]lfredshed 30% deltager i praktisk hjertestopundervisning.
100% wvejledes og sidemandsoplesres af erfarent personale.
- \_Undervisning i nye omrader besluttes pa evalueringsmader. '
Mal for medarbejder —og patienttilfredshed
| Der udfores tilfredshedsundersggelse Igbende.
Ledelsesfokus -,
Ledelsesfokus
AL har ansvar for det overordnede ledelsesfokus.
Definitioner: Oversygeplejersken har ansvar for det daaglige ledelsesfokus.
Et ifniDthaﬂFEkDFPR Chefsygeplejerske og oversyaeplejerske deltager i
sjfldahreilspmfessionelle Evaluering \_evalueringsmederne i
afgraenset til g m StEjﬂ Vil 7 - ~
syoeplejersker, social- og Mal for evalueringsmeder og evallgermg:
sundhedsassistenter, Erfaringer og data evalueres hy. 14. dag pa evalueringsmgderne og
ergoterapeuter og \_evt. neste step besluttes. y,
fysicterapeuter Spred ning og
fastholdelse Mal for Spredning og fastholdelse:
Fokus pa spredning ind and out house.




Regionshospitalet Gadstrup
udvider med ét til
seniorhjzelpekorps

Trtroskaiansdnge klmder dat re saniarhimlpatorps ol B spgaen, Fote: Seren
Braac Andergen,

Seniorhjalpekorpset varetager
grundlaeggende plejeopgaver.

Seniorhjaelpekorpset tilbydes altid i hold.
Alle vagter er 100% frivillige.
Vagtlaengde er frivillig.

Intro-kursus (4 timer) fgr opstart i afd.

Intro-kursus fglges op af sidemandsoplasring i
afdeling.

Oversygeplejersken har ansvar for
forventningsafstemning v. vagtstart

Erfaren sygeplejerske har ansvaret for pt.

Udbud administration af vagter og lenfaring
fortages af en person uden for afdelingen.

. Indsatsen folges taet med stop-op mader ift.

parathed for kompetencelgft og justringer



