NAR AFDELINGEN ER GUL

TiD Hvem Opgave Beskrivelse

6:30- Koordinator i Definere om | Samlet vurdering af situationen. Brug xxx (vaerktgj)

7:00 samarbejde afdelingen

med NV er rgd-gul- Inddrag oversygeplejerske (eller stedfortraeder) hvis
grgn afdelingen vurderes gul eller rgd.

7:45 Overspl/AL Orientering Status meldes ud til morgenkonf, sa alle lseger ved, at
om afdelingen er gul og prioriterer stuegang og udskrivelser.
afdelingens Stuegangsgaende laeger og BV orienteres om at mgde til
status til time out kl. 9.
morgenkonf

7:00- Koordinator + Afklar hvem | Afklar, hvad der er brug for hjeelp til. Der spgrges om

9:00 oversygeplejers | der kan hjeelp i nedenstdende raekkefglge:

ke/stedfortraed | hjaelpe? 1. Oversygeplejerske
er i samarbejde 2. Kliniske vejledere / intro-oplaeringsansvarlig.
3. Personale med administrativ dag
9:00 Koordinator + Time-out Udmelding om afdelingens status (rgd-gul-grgn) samt
oversygeplejers plan
ke Afklaring af hvem, der har brug for hjzelp og om der er
(stedfortraader) behov for makkerskab.
+
Personale +
stuegangsgaen
de laeger + BV
9:30 Koordinator + Kapacitets- Det udmeldes til andre afdelinger, at der er behov for
oversygeplejers | konference hjzelp
ke/stedfortraed - Overblik over udskrivelser
er i samarbejde - Overblik over, om der er pt'er, der kan flyttes pd andre
afdelinger

11:45 | Koordinator + Time out Aktuelt status - brug xxx (vurderingsredskab). Er der

overspl/stedfort farveskift?

reeder + Status pa udskrivelser

personale Afklare hvem der har brug for hjalp og hvem der kan
hjzelpe, evt. behov for makkerskab.

Fra kl. | Koordinator + Vurdering Overvej hvilke handlinger skal der til for at komme i

11:45 | overspl/stedfort grgn?

reeder

Vurder AV + NV

Ved fortsat gul eller pa vej i rad: Overvej ekstern hjaelp
som beskrevet i handleplan for r@d.
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