Gården Podcast

Miljøterapi #2

Emne: Faglig udvikling og refleksion

Vinkel: Hvorfor er arbejdet der foregår med kun delvis eller slet ingen direkte involvering af den unge, relevant at give fokus på den måde, som vi gør på Holmstrupgård?

Medvirkende: Trine Paludan Malver, Mark & Benjamin
Afsnittets indhold:
· Lydlogo: Du lytter til en podcast fra Holmstrupgård - en del af Socialområdet i Region Midt. 
Anslag og udfoldning
· Anslag (Mark)
· Hvad ville der sker, hvis man i morgen på Holmstrupgård, ophørte med al uddannelse, supervision og mødeaktivitet der ikke direkte involverer den unge? (OBS KORT SVAR)

Interview
· Udfoldning (Mark)
· Det her er Gården Podcast hvor vi taler om alt det der er vigtigt for socialpsykiatrisk arbejde, sådan som det udfolder sig på Holmstrupgård.

Sidste gang snakkede vi om, hvordan Holmstrupgård arbejder med behandlingen af de unge ud fra et miljøterapeutisk og psykodynamisk grundlag, og som vi kom ind på breder den miljøterapeutiske tankegang sig ud over den direkte kontakt med de unge, og har rødder i mange andre aspekter af vores daglige gang på Holmstrupgård, deriblandt også i forhold til medarbejdernes udvikling. Det er netop dét, vi skal tale videre om denne gang, hvor vi har særligt fokus på medarbejderne og i den forbindelse, hvordan man på Holmstrupgård har sammensat behandlingsrammen på en måde, så bl.a. supervision og uddannelse af medarbejderen spiller en aktiv rolle ind i den.

· Intro af gæst (Benjamin)
· Til at tale om emnet har vi inviteret Trine Paludan Malver, som er souschef på Holmstrupgård og har arbejdet på Holmstrupgård i en årrække. Og så har hun andel i at sætte rammen omkring den samlede indsats for de unge, og i arbejdet med Holmstrupgårds interne uddannelse MTU.

Dine værter er Benjamin Lind og Mark Svensson 


	
· Spørgsmål: 
· Redegørende (Mark): Vi starter med at tale om hvordan behandlingen på Holmstrupgård er tilrettelagt, i et særligt rul. Og hvilke dele der rækker udover det konkrete daglige samarbejde med den unge
· Hvordan ser vores behandlingsramme ud på Holmstrupgård? 
· Hvor er den unge involveret? 
· Hvilke fora er der, hvor der udelukkende deltager medarbejdere? 
· Hvad indebærer supervision?
· Hvilken rolle spiller undervisning af medarbejderne på Holmstrupgård?

· Uddybende (Benjamin): Når vi bevæger os fra at have etableret, 
de her forskellige fora, bliver de næste overvejelser: Hvordan hænger de forskellige rum sammen med, såvel miljøterapi, som psykodynamik? 
 
· Hvorfor skal uddannelse være en fast del af det fire ugers rul? 

· Hvorfor skal refleksion og supervision have så høj en prioritet? 

· Hvordan spejler vores måde at arbejde med de unge, sig i vores måde at arbejde med vores egen faglige og personlige udvikling? 

· Diskuterende (Mark): Der er holdning i den måde man har struktureret behandlingen på, men risikerer man at tabe det nære arbejde omkring den unge af sigte, i den brede tænkning? 
· Tager fokus på det refleksive, ikke medarbejdernes øjne væk fra det nære samarbejde og de konkrete resultater man ønsker sig at lykkedes med, sammen med den unge? 
· Hvorfor har vi så mange forskellige fagligheder som en del af den miljøterapeutiske medarbejdergruppe, når man alligevel alle bliver ansat som miljøterapeut?
· Er der ikke en risiko for, at tanken om at vi alle er "miljøterapeuter", kan betyde en forfladigelse af den enkeltes faglige ståsted? 
· Hvordan der plads til også at udvikle sin monofaglighed i miljøterapien?
· Nu startede vi med at spørge lidt polemisk: Hvad ville der sker, hvis man i morgen på Holmstrupgård, ophørte med al uddannelse, øsupervision og mødeaktivitet der ikke direkte involverer den unge. Hvis du nu skulle have lov at sætte lidt flere ord på - hvad er det så du mener vi ville miste? 

· Afsluttende (Benjamin): Tiden er ved at være gået, så her blot et par allersidste spørgsmål 
· Hvornår fik du sidst øje på et sted, hvor enten du selv eller måske en medarbejder, var lykkedes med noget, på en måde der gjorde dig stolt? 
· Hvad motiverer dig og giver dig lyst til at lave det arbejde du gør? 

Udtoning
· Nedlæg (Mark)
I dag har vi talt om, hvorfor den del af arbejdet der foregår med kun delvis eller slet ingen direkte involvering af den unge, er relevant at give fokus på den måde, som vi gør på Holmstrupgård. Selvom det kan lyde meget let at sige, at alt vi foretager os, er en del af behandlingsindsatsen, så passer det også sammen med det vi oplever igen og igen, når vi taler med folk om hvorfor de arbejder netop på Holmstrupgård. Svaret vender nemlig tilbage til de unge og et markant ønske om, uanset om man arbejder med ledelse, vagtplaner eller den nære praksis, at forsøge at levere en indsats, der er til gavn for dem. Så selvom man sidder til supervision eller undervisning med sine kollegaer, så er det de unge, der er omdrejningspunktet og kernen i, hvad der gør den udvikling af faglighed og refleksive kompetencer, så væsentlig. De er på mange måder den evigt brændende platform, vi står på. 

· “Rulletekster” (Benjamin)
· Det var Gården Podcast. Tak fordi du lyttede med. Podcasten var sammensat af dine værter Mark Svensson og Benjamin Lind, musikken og lyduniverset er lavet af Benjamin Lind og Johanne Bomberg sad i redaktionen. Hvis du vil vide mere om miljøterapi, har kommentarer eller spørgsmål, kan du kontakte podcasten på gaarden.hsg@gmail.com. Vi er glade for du lytter med. 

· Lydlogo: Du har lyttet til en podcast fra Holmstrupgård - en del af Socialområdet i Region Midt. 
