Gården Podcast

Rammer for optagelserne:
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]15 minutters forberedelse af gæsterne/indflyvning (teknik mv.)
(Max) 30 minutters optagelse 
15 minutters opsamling
20 minutter til yderligere optagelser: Justeringer, supplement og afrunding med gæster
10 minutter afrunding Mark/Benjamin

Ledelse

Emne: Ledelse af den nære praksis

Vinkel: Hvordan balancerer du ledelsen af den enkelte medarbejder med hensynet til den faglige indsats?

Medvirkende: Trine Jepsen, Tina Rasmussen, Mark & Benjamin
Afsnittets indhold:
Anslag og udfoldning (hoved)
· Velkomst og kort snak om dagens tema: 
· Cold open: Snak ml. værter - hvornår sætter du mest pris på din leder? 
· Intro musik
· Fakta: 
· Forstander og souschef på Holmstrupgård har det øverste ansvar, mens afdelingsledere er behandlingsansvar 

Interview m. Tina Rasmussen og Trine Jepsen (krop)
· Introduktion af dagens tema + vinkel
· Præsentation af deltagerne
· Det her er Gården Podcast. I dag skal vi tale om ledelse og hvad det er for særlige opgaver og udfordringer der følger med at være leder på Holmstrupgård. Vi vil undersøge, hvordan man vægter ledelse af den enkelte medarbejde med det overordnede behandlingsansvar. Det gør vi sammen med afdelingsledere fra to af vores døgnafdelinger, nemlig Trine Jepsen fra Æblevangen og Tina Rasmussen fra Kvisten.  

Hvis du ikke har lyttet til vores introafsnit, anbefaler vi at du starter med det, for at høre lidt om rammen for podcasten. Dine værter i dag er Benjamin og Mark. 

· Spørgsmål: 
· Redegørende:
· Hvordan ser dagligdagen ud som leder?
· Hvilke typer af opgaver rummer stillingen? 
· Har du timer hvor du er i den nære praksis?
· Hvornår møder de unge ellers dig? 

· Uddybende: 
· Hvad anser du som allervigtigst i mødet med den enkelte medarbejder? 
· Hvordan giver man feedback til sine medarbejdere, når en del af deres faglige arbejde, er at have deres personlighed og følelsesapparat med på arbejde? 
· Diskuterende: 
· Det høje følelsesmæssige pres er sådan et udtryk, der tales meget om i tiden, i forhold til det her område. Hvad er jeres fineste opgave som ledere, i mødet med medarbejdere, der står i et højt følelsesmæssigt pres, og bærer på en masse af en ungs projektioner? 
· Hvis du fornemmer forråelse, f.eks. i sprogbrugen omkring en ung, hvad gør du så? 
· Hvordan tager man fat i sådan et tema, uden at underkende, at der må ligge noget til grund for, at forråelsen dukker op?

· Afsluttende:
· Hvad motiverer dig og giver dig lyst til at lave det arbejde du gør?
· Hvornår sætter du mest pris på din medarbejder? 

Udtoning (hale)
· Reaktion og sammenfatning af de vigtigste pointer fra interviewet
· Afslut med et perspektiv - der er et større perspektiv og ting i bevægelse
· Nedlæg og “rulletekster” 
· Det var Gården Podcast. Tak fordi du lyttede med. Podcasten var sammensat af dine værter Mark Svensson og Benjamin Lind, musikken og lyduniverset er lavet af Benjamin Lind og Johanne Bomberg sad i redaktionen. Hvis du vil vide mere om arbejdet med ledelse på døgnområdet, har kommentarer eller spørgsmål, kan du kontakte podcasten på gaarden.hsg@gmail.com. Vi er glade for du lytter med. 

